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MTZ1F41 257030 VZ00053778 24/11/2025 554-1/02 195,23
MTB1367 257030 BA00531526 18/11/2025 545-2/06 195,23
PPLOES4 257030 VV00421373 10/11/2025 554-1/07 195,23
SFS0G98 257030 VR00005036 14/09/2025 745-5/00 130,16
PPVOA74 257030 VZ00049561 07/11/2025 554-1/02 195,23
MQZ9333 257030 VZ00053644 24/11/2025 554-1/02 195,23
RNA6H69 257030 VV00418753 24/11/2025 546-0/00 130,16
FNPOE51 257030 VZ00043573 13/10/2025 554-1/02 195,23
SGJ7C19 257030 VZ00049711 07/11/2025 554-1/02 195,23
ODS9B51 257030 VV00390293 11/06/2025 596-7/00 1467,35
ODE4F63 257030 S$100002740 14/12/2025 745-5/00 130,16
S1J7G13 257030 S100003104 16/12/2025 746-3/00 195,23
S1J7G13 257030 S100003163 16/12/2025 745-5/00 130,16
QMT0C44 257030 VR00022479 11/10/2025 746-3/00 195,23
MSL8304 257030 VR00025195 18/10/2025 605-0/03 293,47
RBC5G16 257030 S$100002084 11/12/2025 745-5/00 130,16
SFQOH24 257030 VR00005930 16/09/2025 745-5/00 130,16
OO0S3F18 257030 VR00004549 14/09/2025 745-5/00 130,16
TOGS9A84 257030 VV00419773 11/10/2025 665-3/01 195,23

ROGERIO GOMES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Defesa Social e Transito

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE VILA VELHA - IPVV

PORTARIA N° 001/2026
Institui Grupo de Trabalho para controle,
acompanhamento e atualizagdo dos Indicadores de
Desempenho de Gestdo e do respectivo Plano de Agbées
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Vila Velha - IPVV.
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha - IPVV, no uso
das atribuigdes legais que Ihes sdo conferidas pelo art. 172,
XVI, da Lei Complementar Municipal n°® 22, de 27 de janeiro
de 2012; CI n° 36969/2026, RESOLVE:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para controle,
acompanhamento e atualizagdo dos Indicadores de
Desempenho de Gestdo e do respectivo Plano de Agdes do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do
Municipio de Vila Velha - IPVV.
Art. 2° O Grupo de Trabalho sera integrado pelos seguintes
servidores:

Art. 3° O Grupo de Trabalho reunir-se-a na terceira sexta-
feira do més para proceder ao controle, acompanhamento e
atualizagdo dos Indicadores de Desempenho de Gestdo e do
respectivo Plano de Agdes do IPVV.
Art. 4° A divulgagdo dos resultados do trabalho,
relativamente aos Indicadores de Desempenho de Gestdo,
sera efetuada bimestralmente no site do IPVV até o ultimo
dia do més seguinte ao do encerramento do bimestre.
Paragrafo Unico. Em relacdo ao Ultimo bimestre do ano, o
resultado serd divulgado até o dia 20 do més de dezembro,
em relagdo as informagGes disponiveis, e deverd ser
complementado no curso do més de janeiro do ano seguinte,
em relagdo as demais informagdes.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Vila Velha (ES), 01 de abril de 2026.
Caio Marcos Candido
Presidente

RESOLUCAO N° 002/2026
Institui e da publicidade ao Planejamento Estratégico
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Vila Velha - IPVV para o
periodo de 2025/2029.
A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos
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Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha - IPVV, no uso
das atribuigBes legais que lhes sdo conferidas pelo art. 171,
III, da Lei Complementar Municipal n°® 22, de 27 de janeiro
de 2012, CI n©° 36969/2026, e considerando a necessidade
do estabelecimento do Planejamento Estratégico do IPVV,
com vistas a qualificar a gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vila Velha; considerando a
determinagdo contida no item 3.2.2 do Manual do Pr6-Gestdo
RPPS, versdo 4.0, para que o RPPS Vila Velha incorpore o
planejamento a sua rotina de gestdo, com o desenvolvimento
de Planejamento Estratégico, ao qual devera ser dada ampla
divulgagdo, contemplando as agdes a serem implementadas,
metas para melhoria de cada processo, responsabilidades e
prazos, bem como o monitoramento qualitativo de seus
resultados, RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Planejamento Estratégico do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vila Velha para
o periodo de 2025/2029.

SERVIDOR MATRICULA FUNCAO Paragrafo Unico. O Planejamento Estratégico de que trata o

Mariana Paiva Magnago caput serd revisado anualmente para se moldar a realidade e
Lopes 1010646-4 Supervisora a necessidade do RPPS Vila Velha.
Caio Marcos Candido 31005476-1 Membro Art. 2° O Planejamento Estratégico sera disponibilizado para
Maria Margarete Martins 1010000-2 Membro consulta e utilizagdo no seguinte enderego eletrénico
Reynaldo Luiz Fassarella 1010034-2 Membro httDs:/,/www.iva.es.qov.br <Institucional> <Planejamento
Patricia Siqueira Nunes 1012969-2 Membro Estratégico>.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro
de 2025, revogando-se as disposicdes em contrario.

Vila Velha (ES), 30 de margo de 2026.

Caio Marcos Candido  Maria Margarete Martins
Diretor Presidente Diretora de Beneficios
Patricia Siqueira Nunes Reynaldo Luiz Fassarella
Diretora Administrativa Diretor Financeiro

RESOLUGAO N° 003/2026
Aprova os Indicadores de Desempenho de Gestdo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Vila Velha - IPVV.
A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha - IPVV, no uso
das atribuigGes legais que Ihes sdo conferidas pelo art. 171, I,
da Lei Complementar Municipal n® 22, de 27 de janeiro de
2012, CI n° 36969/2026, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar os seguintes Indicadores de Desempenho de
Gestdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos do Municipio de Vila Velha - IPVV, para o periodo
2025/2029:
I - No processo de trabalho de atendimento ao publico:
a) Indice de Qualidade de Atendimento Presencial.
II - No processo de trabalho relativo aos investimentos de
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recursos garantidores do RPPS Vila Velha:

a)Indice de Atingimento da Meta Atuarial dos Investimentos
do RPPS; e

b) Identificacdo da Parcela da Contribuicdo Mensal Destinada
a Investimentos.

III - No processo de trabalho relativo a Compensagdo
Previdenciaria:

a)Indice de Cadastramento de Processos no Sistema
Comprev.

IV - No processo de trabalho de concessdo de beneficios
previdenciarios:

a)Tempo Médio para Andlise de Requerimentos de
Beneficios; e

b) Percentual de Aposentadorias Concedidas em Relagdo ao
Total de Ativos.

V - No processo de trabalho relativo a avaliacdo atuarial:

a) Indice de Cobertura do RPPS; e

b) Indice de Cobertura da Amortizagdo do Déficit Atuarial.
Art. 2° Constam do Anexo Unico desta Resolugdo, em
relagdo a cada indicador de desempenho:

I - sua unidade de medida;

II - o resultado esperado;

III - seu periodo de apuracgdo; e

V - a indicagdo da fonte de dados para sua apuragdo.

Art. 3° Os resultados dos Indicadores de Desempenho de
Gestdo serdo apurados e divulgados até o Ultimo dia util do
més seguinte ao do encerramento do bimestre
correspondente.

Paragrafo Unico. A medigdo do indicador de que trata a
alinea “a” do inciso I do art. 1° tera inicio a partir do bimestre
seguindo ao da instalagdo do sistema eletrénico destinado a
este fim.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Vila Velha (ES), 30 de margo de 2026.

Caio Marcos Candido  Maria Margarete Martins
Diretor Presidente Diretora de Beneficios
Patricia Siqueira Nunes Reynaldo Luiz Fassarella
Diretora Administrativa Diretor Financeiro

ANEXO UNICO

INDICADORES DE DESEMPENHO - IPVV
1. PROCESSO DE TR/-\BALHO DE ATENDIMENTO:
1.1. INDICADOR: Indice de Qualidade de Atendimento
Presencial.
1.2. UNIDADE DE MEDIDA: Medigdo da Qualidade do
Atendimento Presencial por Pesquisa Eletrénica de Satisfacdo,
no Momento de sua Realizagdo.
1.3. RESULTADO ESPERADO: somatério de bom e o6timo
acima de 85%.
1.4. PERIODO DE APURACAO: didria, com registro bimestral.
1.5. FONTE DOS DADOS: Sistema Eletronico de Avaliagdo de
Atendimento Presencial.
2. PROCESSO DE T,RABALHO DE INVESTIMENTOS:
2.1. INDICADOR: Indice de Atingimento da Meta Atuarial dos
Investimentos do RPPS.
2.2. UNIDADE DE MEDIDA: indice resultante da divisdo da
rentabilidade nominal da carteira de investimentos, no
periodo, pela meta atuarial definida na Politica de
Investimentos, para o mesmo periodo.
2.3. RESULTADO ESPERADO: indice maior que 1.
2.4. PERIODO DE APURAGCAO: mensal, com registro
bimestral.
2.5. FONTE DOS DADOS: Relatério de Investimentos
LDBSys>Performance>Meta.
3. PROCESSO DE TRABALHO DE INVESTIMENTOS:
3.1. INDICADOR: Identificagdo da Parcela da Contribuigdo
Mensal Destinada a Investimentos.
3.2. UNIDADE DE MEDIDA: a diferenga entre o valor total das
contribuigBes ao Fuprev, incluido o valor da comprev, e o dos
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beneficios pagos pelo Fuprev, no periodo, dividido pelo valor
total das contribuigdes, incluido o valor da comprev, no
periodo.

3.3. RESULTADO ESPERADO: quanto maior o indice, melhor.

3.4. PERIODO DE APURAGCAO: mensal, com registro
bimestral.

3.5. FONTE DOS DADOS: Balancete mensal de Receitas e
Despesas do IPVV/Fuprev.

4. PROCESSQ DE TRABALHO DE
PREVIDENCIARIA (,COMPREV):

4.1. INDICADOR: Indice de Cadastramento de Processos no
Sistema Comprev.

4.2. UNIDADE DE MEDIDA: indice resultante da relagdo entre
o numero de processos de aposentadoria cadastrados no
Sistema Comprev, no periodo, dividido pelo nimero de
processos de aposentadoria homologadas pelo TCEES no
periodo, desconsiderando os que ndo envolvam direito a
Comprev.

4.3. RESULTADO ESPERADO: indice igual a 1.

4.4. PERIODO DE APURAGCAO: mensal, com registro
bimestral.

4.5. FONTE DOS DADOS: Sistema Comprev.

5. PROQESSO DE TRABALHO DE CONCESSAO DE
BENEFICIOS:

5.1. INDICADOR: Tempo Médio para Andlise de
Requerimentos de Beneficios.

5.2. UNIDADE DE MEDIDA: tempo em dias entre o ingresso
de processo administrativo com requerimento de beneficio no
IPVV e a conclusdao da concessdo, ou nao, pelo Presidente,
dividido pelo nimero de processos.

5.3. RESULTADO ESPERADO: tempo médio inferior a 90 dias.
5.4. PERIODO DE APURAGAO: mensal, com registro
bimestral.

5.5. FONTE DOS DADOS: Planilha de Controle dos Beneficios
Concedidos.

6. PROQESSO DE TRABALHO DE
BENEFICIOS:

6.1. INDICADOR: Percentual de Aposentadorias Concedidas
em Relagdo ao Total de Ativos.

6.2. UNIDADE DE MEDIDA: numero de beneficios de
aposentadoria concedidos dividido pelo nimero de segurados
ativos do RPPS em 31/12 do ano anterior.

6.3. RESpLTADO ESPERADO: indice inferior a 0,02.

6.4. PERIODO DE APURACAO: mensal, com registro
bimestral.

6.5. FONTE DOS DADOS: Planilha de Controle dos Beneficios
Concedidos e Relatério Atuarial relativo ao ano-base anterior.
7.PROCESSO DE '[RABALHO DE AVALIACAO ATUARIAL:

7.1. INDICADOR: Indice de Cobertura do RPPS.

7.2. UNIDADE DE MEDIDA: Valor dos Ativos Garantidores no
Encerramento do Ano dividido pelo Valor da Provisao
Matematica de Beneficios Concedidos, ambos apurados em
31/12 do ano anterior.

7.3. RESULTADO ESPERADO: indice superior a 1.

7.4. PERIODO DE APURACAO: anual.

7.5. FONTE DOS DADOS: Relatério Atuarial relativo ao ano-
base anterior. .

8. PROCESSO DE TRABALHO DE AVALIACAO ATUARIAL:

8.1. INDICADOR: Indice de Cobertura da Amortizagdo do
Déficit Atuarial.

8.2. UNIDADE DE MEDIDA: Valor dos Ativos Garantidores no
Encerramento do Ano dividido pelo somatdrio de passivo
atuarial, ao valor do déficit equacionado e o resultado atuarial
da compensdo previdenciaria, todos apurados em 31/12 do
ano anterior.

8.3. RESULTADO ESPERADO: igual a 1.

8.4. PERIODO DE APURACAO: anual.

8.5. FONTE DOS DADOS: Relatério Atuarial relativo ao ano-
base anterior.

COMPENSACAO

CONCESSAO DE
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